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SRT, UGT Y CCOO DESCONVOCAN LOS PAROS TRAS
ACEPTAR LA PROPUESTA DE MEDIACION DEL
TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA

Las organizaciones sindicales SRT, UGT y CCOO queremos informar a toda la plantilla del sector
ITV de Catalunya que, tras el acto de mediacion celebrado hoy en el Tribunal Laboral de
Catalunya, hemos acordado aceptar la propuesta formulada por la Comisiéon de Mediacion,
lo que supone la desconvocatoria de los paros parciales previstos para los dias 16 y 22 de
julio.

La convocatoria de movilizaciones tenia un objetivo claro: desbloquear una negociacion que
llevaba meses sin avances en materias fundamentales como los salarios, la jornada
laboral, la salud laboral y la defensa de los derechos de las personas trabajadoras. Durante
todo este tiempo, las organizaciones sindicales mantuvimos nuestra voluntad de negociar, pero
reclamando propuestas concretas por parte de la Patronal.

La mediacion del Tribunal Laboral ha permitido alcanzar una propuesta que, sin suponer el cierre
definitivo de la negociacion del convenio, representa un avance suficiente para continuar
negociando y justificar la desconvocatoria de los paros.

La propuesta aceptada contempla:

¢ Incremento salarial a cuenta convenio del 2,5 % para el aino 2026.

e Clausula de revision salarial de hasta un 1 % en funcion del IPC real de 2026.

e Reduccion de jornada de 4 horas para el segundo semestre de 2026 (julio-
diciembre).

e Mantenimiento de la negociacion del nuevo convenio colectivo durante los
proximos meses.

Las tres organizaciones sindicales valoramos positivamente que la convocatoria de los paros
haya servido para provocar un cambio en la dinamica de la negociacion. La propuesta alcanzada
mejora las posiciones existentes hasta la fecha y supone avances respecto a la situacion que
motivo la convocatoria de huelga.

No obstante, queremos dejar claro que este acuerdo no supone el cierre de la negociacion
del VIl Convenio Colectivo. Se trata de un acuerdo de caracter temporal, con vigencia hasta el
31 de diciembre de 2026, que permitira continuar negociando el resto de las materias pendientes
con el objetivo de alcanzar un convenio que responda a las necesidades del conjunto de la
plantilla.

Por todo ello, SRT, UGT y CCOO comunicamos oficialmente la desconvocatoria de los
paros previstos para los dias 16 y 22 de julio, manteniendo nuestro compromiso de
continuar negociando con firmeza para alcanzar un convenio colectivo que mejore las
condiciones laborales de todas las personas trabajadoras del sector ITV.
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SRT, UGT | CCOO DESCONVOQUEN LES ATURADES
DESPRES D'ACCEPTAR LA PROPOSTA DE MEDIACIO
DEL TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA

Les organitzacions sindicals SRT, UGT i CCOO volem informar tota la plantilla que, després de
les darreres reunions de la Mesa Negociadora del VII Conveni Col-lectiu d'ITV de Catalunya, hem
acordat convocar aturades parcials els propers dies 16 i 22 de juliol.

Les organitzacions sindicals SRT, UGT i CCOO volem informar tota la plantilla del sector de les
ITV de Catalunya que, després de l'acte de mediacid celebrat avui al Tribunal Laboral de
Catalunya, hem acordat acceptar la proposta formulada per la Comissio de Mediacio, fet que
comporta la desconvocatoria de les aturades parcials previstes per als dies 16 i 22 de juliol.

La convocatoria de les mobilitzacions tenia un objectiu clar: desbloquejar una negociacié que
feia mesos que no avangava en qiiestions fonamentals com els salaris, la jornada laboral, la
salut laboral i la defensa dels drets de les persones treballadores. Durant tot aquest temps, les
organitzacions sindicals hem mantingut la nostra voluntat de negociar, perd exigint propostes
concretes per part de la Patronal.

La mediacié del Tribunal Laboral ha permés assolir una proposta que, sense suposar el
tancament definitiu de la negociacié del conveni, representa un aveng suficient per continuar
negociant i justificar la desconvocatoria de les aturades.

La proposta acceptada contempla:

¢ Increment salarial a compte de conveni del 2,5 % per a I'any 2026.

e Clausula de revisio salarial de fins a un 1 % en funcié de I'lPC real de 2026.

¢ Reduccié de jornada de 4 hores durant el segon semestre de 2026 (juliol-
desembre).

¢ Manteniment de la negociaciéo del nou conveni col-lectiu durant els proxims
mesos.

Les tres organitzacions sindicals valorem positivament que la convocatoria de les aturades hagi
servit per provocar un canvi en la dinamica de la negociaci6. La proposta assolida millora les
posicions existents fins ara i representa avengos respecte de la situacid que va motivar la
convocatoria de vaga.

No obstant aix0, volem deixar clar que aquest acord no suposa el tancament de la negociaci6
del VIl Conveni Col-lectiu. Es tracta d'un acord de caracter temporal, amb vigéncia fins al 31
de desembre de 2026, que permetra continuar negociant la resta de matéries pendents amb
I'objectiu d'assolir un conveni que doni resposta a les necessitats del conjunt de la plantilla.

Per tot aixo, SRT, UGT i CCOO comuniquem oficialment la desconvocatoria de les
aturades previstes per als dies 16 i 22 de juliol, mantenint el nostre compromis de
continuar negociant amb fermesa per assolir un conveni col-lectiu que millori les
condicions laborals de totes les persones treballadores del sector de les ITV.



