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CC.OO “a los pies” 
de la Patronal



“Los sindicatos hemos tenido el escenario de negociación, seguramente 
más favorable que se ha dado en mucho tiempo, donde las empresas del 
sector tienen grandes benéficos, donde el escenario de competencia no es, 
ni será el esperado y donde el escenario económico no debería suponer 
una nueva perdida de poder adquisitivo como el que finalmente ha firmado 
CC.OO . Solo ha faltado un elemento para conseguir todo esto, que 
CC.OO no esté a los pies de la patronal.”
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Gregori Bezares
Secretario General

Los trabajadores y trabajadoras del sector de las Iteuves en Catalunya hemos perdido la gran
oportunidad de ordenar dentro del convenio colectivo del sector, grandes cuestiones que
desde hace años suponen un perjuicio para los y las trabajadoras del sector donde el
convenio es un gran “cajón de sastre” que a la patronal le va bien que sea así con el
consentimiento de su fiel escudero CC.OO el cual firma en solitario imponiendo su mayoría.

Todo lo que se ha perdido con la firma de CC.OO.

• Los Grupos profesionales continuaran desordenados y los porteros, conductores y
administrativos estarán en el mismo grupo profesional, donde a un administrativo le podrán
obligar a hacer de conductor, por ejemplo. Tampoco se incluye con la firma de este
convenio el grupo profesional de inspector de taxis, una reivindicación histórica y
necesaria. En definitiva los trabajos de categoría superior continuaran siendo gracias a la
complicidad de CC.OO “una barra libre” donde a dedo las empresas escogerán quien hace
esos trabajos y quien no, todo ello por no haberlo definido en el convenio colectivo del
sector.

• La Distribución irregular de la jornada continuara siendo una ampliación encubierta del
horarios en periodos vacacionales por parte de las empresas del sector y todo ello porque
CC.OO. ha renunciado a ordenar esta distribución irregular de la jornada con una clausula
de salvaguarda para que solo se pueda aplicar esta distribución irregular de la jornada si
existe acuerdo con la representación social de cada ámbito territorial de cada empresa.

“EL VI CONVENIO COLECTIVO ES UNA NUEVA 
OPORTUNIDAD PERDIDA”
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UNA NUEVA PERDIDA DE PODER ADQUISITIVO
La firma por parte de CC.OO del VI Convenio colectivo del sector de las Iteuves supone una nueva
PERDIDA de poder adquisitivo por parte de los trabajadores y trabajadoras del sector.

Mientras que la media anual del IPC para este año 2022 se ha situado en el 8,5%, los salarios se
incrementaran un 3,5% lo que significa una nueva perdida de poder adquisitivo del 5,5%, solo para
este año 2022, por muchos adornos que CC.OO quieran vender,

Un incremento del 3,5% para 2022 ( donde ya han dado a cuenta un 2,5 de este 3,5%), el 2,75% para l
2023 y 2024, con una clausula de revisión técnica no retroactiva, en las tablas del 2025 en relación a
la diferencia entre la suma de los incrementos salariales establecidos y la suma de los IPCs reales, con
un incremento máximo del 2%.

Y todo esto cuando los llamados productos de primera necesidad han tenido aumentos en España que
incluso superan el 40%. Productos como la harina, la mantequilla o el azúcar, alcanzaron en octubre
aumentos del 37,8%, 34,1% o el 43% interanual, respectivamente, El Banco Mundial concluye que, si
los precios de la energía y los fertilizantes no se moderan en 2023 y 2024, los precios de los alimentos
podrían aumentar “notablemente”. Todo esto sin tener en cuenta factores naturales que influyen
negativamente en los precios, como malas cosechas, temporales, sequía, etc.

Y ante esta grave situación CC.OO condenan a los trabajadores del sector a seguir perdiendo poder
adquisitivo firmando un 3,5% de incremento salarial para este 2022 pero donde tampoco lo
arreglan, ni en el 2023 ni en el 2024 por mucho que pretendan vender. Vergonzoso y propio de un
sindicato “dócil”

Jéssica Medina
Miembro Comisión Negociadora

“Es posible y es real, un incremento salarial próximo al IPC y con una clausula de 
revisión salarial  para cada año de vigencia del convenio consolidable en tablas. 
S.R.T. hemos propuesto que esta clausula de revisión sea de 75% del IPC de cada 
año, todo ello para recuperar el poder adquisitivo perdido ya que la patronal con 
grandes veneficios puede y debería asumirlos.
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Cuando un trabajador después de pasar un periodo de tiempo prolongado de incapacidad temporal le
dan el alta, estando o no recuperado y aun habiendo pasado tiempo desde la incorporación al trabajo,
si el servicio de prevención redacta un informe cuyo resultado sea el no apto, la empresa podría
proceder al despido, como es el caso del trabajador despedido por Applus+ en Barcelona en julio o
como podría ser el de cualquiera de nosotros, ya que todos podemos estar expuestos a una situación
como esta de sufrir un accidente y recuperarte con limitaciones.

S.R.T. Entiende que existen indicios de que determinadas empresas instrumentalizan la Vigilancia de la
Salud como mecanismo para el despido. Ello es lo que se desprende de que muchas empresas prefieren
despedir antes que adaptar las condiciones de trabajo o aplicar medidas colectivas que beneficien al
conjunto de los trabajadores. La valoración de la aptitud para trabajar, puede ser un instrumento en
manos de las empresas para despedir a los trabajadores, como es el caso del último despido en Applus+
y mucho nos tememos que no será el último, ya que con la firma de CC.OO del VI Convenio, han
renunciado a la propuesta de S.R.T. de exigir la obligación de adaptar el puesto de trabajo en caso de
que exista una ineptitud sobrevenida antes de proceder al despido, por lo que, en este caso, para
proceder al despido por esta causa deberían de concurrir dos circunstancias, tanto la ineptitud
sobrevenida como la imposibilidad manifiesta de la empresa de no poder adaptar o dar otro puesto
de trabajo.

El vuelo “gallináceo” de un sindicato 
“dócil” hipoteca la seguridad y la salud 

“Se pierde una oportunidad de conseguir un convenio que no solo hable
de salario y recoja derechos. S.R.T. continuará trabajando desde el comité
de empresa para reducir el impacto de la hipoteca dejada por CC.OO.”

Pedro Gómez
Secretario de Organización

Pero esto no es todo lo que se ha
perdido con la firma de CC.OO de este
convenio. Se pierden oportunidades
como la ordenación de los contratos
fijos discontinuaos en lo que se refiere
a la ampliación de la jornada aplicando
el criterio de la antigüedad, por
ejemplo, o todo lo referente al capitulo
de conciliación de la vida familiar y
laboral permitiendo la adaptación de la
jornada por cuidado de menor o
familiar a cargo, todo ello sin tener que
reducirte la jornada.

CC.OO también deja abierta la puerta
a las empresas, con la firma de este
convenio, para que Applus pueda
modificar libremente la vacaciones de
los empleados y pueda trasladar el
periodo vacacional de verano a otros
periodos sin que tenga que existir
acuerdo con los representantes de los
trabajadores.

Los engaños 
del acuerdo 


