El Sindicato Reformista de Trabajadores se prepara para el
proximo proceso de elecciones sindicales en Barcelona,
renovando nuestra ilusion para acudir a ellas, pero sin cambiar
nuestro mensaje y presentandonos con nuestras sefas de
identidad: la autonomia, la independencia sindical vy
queriendo ser muchos para hacer las cosas juntos.

Son muchos los retos a los que nos enfrentaremos y tenemos la
herramienta para hacerles frente, el Sindicato Reformista de
Trabajadores, un sindicato independiente COMO TU

De esto iran las préximas elecciones.
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Gregori Bezares
Secretario General
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De esto también iran las préoximas elecciones
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La firma del actual Convenio por parte de un sindicato en
solitario ha provocado la mayor devaluacion de los salarios en
la historia reciente de que existe representacion de los
trabajadores en la e =n 2022 los sueldos repuntaron solo
un 3,5%, mientras que sion promedio el afo 2022 ascendio
hasta el 8,4%. Es deci C
que los salarios.

En las proximas elecc dicales en Barcelona, que seran en
pocas semanas, es ) de sumar el maximo de delegados
para poder ser fue roxima negociacion de convenio y
el poder 8 dido con incrementos salariales
onomico. Esta es una prioridad que
negociaciéon de convenio ante una 3

z mas recortar salarios, derechos y Pedro Gémez

‘ Secretario de organizacion
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“Adaptar la jor

-

a laboral a 37,5 hc 1
h »
Esto supone adap as horas jue onve

ctivo de aplicacion a la jo a de 37,5 horas semana

S.R.T. ha propuest%ufe este exceso de hora Sé cC rznse
el calendario 2025 en tiempo de descanso, acumula esta

horas en dias adicionales de vacaciones.
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La Representacion Social entiende que compensar este exceso de
horas en el calendario 2025 supondra a la empresa un cambio
organizativo importante y es por ello que cosieran que tratarlo y
acordarlo en la negociacion de calendario 2025, sera lo mas beneficioso
para todas las partes donde la Representacion Social se ha mostrado
abierta para poder avanzar en la concrecién de esta reducciéon horaria
de 37,5 horas semanales en el calendario laboral del 2025 y preparar asi
el posible escenario de reduccién de jornada laboral que el gobierno
aprobara en el préximo afno 2025.

Reducir la jornada laboral y adaptar los calendarios laborales a esta
reducciéon, sera un punto que el Sindicato Reformista de
Trabajadores presentara en su plataforma de negociacion para el
proximo convenio, pero también desde el Comité de Empresa de
Barcelona, en el calendario 2025.

Daniel Rodriguez
Delegado del Comité de BCN

De esto también iran las préximas elecciones.
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“LIBERIZACION DE LAS ITEUVES”

El gobierno anterior de Generalitat aproboé un anteproyecto de ley,
donde el regimen de prestacion del servicio de inspeccion técnica
de vehiculos en estaciones fijas seria el de autorizacion
administrativa reglada, en el marco de un mercado de libre acceso.

El adelanto electoral comporté un parén durante varios meses del
Parlament y, ahora el nuevo gobierno tendria que retomar la
aprobacion de la Ley.
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SRT continuara incidiendo con las propuestas que ha realizé\‘;do ante
» administracién, de cémo deberia ordenar la nueva Ley de
uridad Industrial todo lo relativo a garantizar y avanzar en la
ridad y la salud de los trabajadores, entre otros, con lteuves
nicamente avanzadas y con mejoras colectivas que eviten las
exposiciones a contaminantes quimicos y a las altas y bajas
temperaturas a las que estamos expuestos los trabajadores y
trabajadoras del sector, elaborando para ello una normativa
especifica en esta materia de sector.

Jéssica Medina
Delegada de PRL
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De esto también iran las préximas elecciones
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“La informacion y Ia participacion, una prioridad en SRT”

Estar presentes en todos los centros de trabajo e informar de todas las
novedades del sector a través de sus delegados y delegadas, canal de
WhatsApp y pagina web, es una prioridad para el Sindicato Reformista
de Trabajadores.

Los delegados y delegadas del Sindicato Reformista de Trabajadores
se dejan la piel cada dia con mucho trabajo y esfuerzo, ilusion y
pasién por este proyecto de servicio a sus comparferos y lo hacen
desde la conviccion y profesionalidad, pero sobre todo escuchando y
recogiendo todas las aportaciones para hacerlas realidad en las
negociaciones con la empresa.

Las personas jovenes, necesitamos que se nos reconozcan
condiciones laborales y salarios dignos, que se deje de precarizarnos
con jornadas parciales, contratos temporales, fijos discontinuos y falta
de reconocimiento econémico acorde a nuestro grado académico.

Y es ahi donde te necesitamos. Como persona joven trabajadora es
tu momento de dar el paso y de ser parte del cambio y luchar por
unas mejores condiciones de trabajo.

Jonathan Luces

Candidato Comité de BCN De esto también iran las préximas elecciones.
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“la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidn a agentes cancerigenos”

El Real Decreto 612/2024, de 2 de julio, sobre la exposicion a
agentes cancerigenos en el trabajo, publicado hace pocas
semanas introduce los cambios necesarios para ajustarse a la

normativa europea.

SRT ha solicitado a la empresa que se adapte a estos cambios
y continuara trabajando para que Applus aplique todas las
medidas que incluye esta nueva normativa.

Medidas como:

- Evacuar estos contaminantes mediante extraccion localizada

- Utilizar los métodos de medicion mas adecuados, en particular
para una deteccion inmediata de exposiciones anormales debidas " -
a imprevistos o accidentes.

- Adoptar medidas higiénicas, en particular la limpieza regular de
suelos, paredes y demas superficies.

- Disponer de lugares separados para guardar de manera separada
las ropas de trabajo o de proteccion y las ropas de vestir.

- El empresario se responsabilizara del lavado y descontaminacion
de la ropa de trabajo, quedando rigurosamente prohibido que los
trabajadores se lleven dicha ropa a su domicilio para tal fin.

~ Victor Valero
o Delegado PRL
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De esto también iran las préximas elecciones
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Con el acuerdo del nuevo Plan de Igualdad, se avanza, entre otros en:

La reduccion de jornada por guarda legal no supondra en ningun caso
que se reduzca las retribuciones econémicas maximas teoricas en sus
bonus.

Las personas trabajadoras con hijos a cargo hasta 15 afios y familiares
a cargo que cuenten con una antigiedad minima de 1 afio en la
empresa tendran derecho a disfrutar a un permiso sin sueldo por un
maximo de 2 meses por una sola vez al afo. Alternativamente este
permiso sera fraccionable en dos periodos maximo de 1 mes natural
uno en cada semestre del afo.

Opcidn a las promociones de toda la plantilla, independientemente del
tipo de jornada o cualquier medida de conciliacién, siempre que cumpla
con los requisitos para optar a la promocion.

/ Reivindicaciones histéricas que hoy, gracias a la accién sindical de
Carlos periago SRT, son una realidad en igualdad de género entre mujeres y

Candidato Comité de BCN g hombres en Applus.




“Grupos profesionales”

La adecuacion de los grupos profesionales, diferenciando el de
técnico de automocion de Taxis, conductor, portero y jefe de
equipo, asi como la existencia de un jefe de administrativos en
cada centro de trabajo, son una prioridad para el Sindicato
Reformista de Trabajadores en la negociacion de convenio.

SRT continuara incidiendo en la negociacion de convenio con la
propuesta de un plan de carrera para que los trabajadores y
trabajadoras del sector puedan desarrollar una trayectoria profesional
dentro de las empresas a lo largo de su vida laboral y poder 5
promocionar de grupo profesional sin que haya necesariamente una ,‘ (
vacante, evitando estancarse en una categoria. e

De esto también iran las proximas elecciones Manuel Zafra
A Delegado del Comité de BCN
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